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CUENTA PUBLICA 2022 Y
ASAMBLEA GENERAL




Modalidades:

m Escuela especial de Lenguaje
m Educacion Parvularia regular
m Educacion Basica regular

m Programa de Integracion Escolar (PIE)




Proyecto Educativo Institucional (PEI)

m Vision: Formar personas con solidos valores cristianos, promoviendo el desarrollo intelectual,
fisico, emocional y social. Para que destaquen como lideres positivos, creativos, autonomos
e inclusivos en la sociedad.

m Sellos: cristiano, inglés, artes, deporte, vida sana y sustentable.

m Orientacion religion Adventista

Reglamento Interno (RICE)
m Uso de Uniforme propio
m Uso del celular

m Conducto regular

m Protocolos de actuacion




Covid- 19: Seguimos cuidandonos

€9 CHRISTIAN COLLEGE

m Protocolo de actuacion
m Protocolo de limpieza e higiene

m Sala de aislamiento

| VentllaC|6n de salas i Lava tus manos constantemente o utiliza alcohol gel.
2. El uso de mascarilla es voluntario, se recomienda para aquellos que
m Rutina de lavado de manos estan resfriados.
3. Ventilacién de salas permanente. Por eso es importante que desocupes
m recomendaci(’)n de alcohol gel personal tu sala de clases en horario de recreos y almuerzo.

4. Si eres COVID-19 positivo debes tomar tu licencia indicada y enviar tu
. . resultado de exdmen o licencia al correo del colegio.
m Uso voluntario de mascarilla , , :
5. Comunicate con tu profesor/a jefe constantemente mediante correo
electrénico para conseguir la materia e informar sobre el estado de salud

del estudiante.

Envia el PCR positivo a: CONTACTO@CHRISTIANCOLLEGEHUALQUI.CL



Convenio: Uso de tiempos no lectivo -
ADECO

m Tiempos no lectivos

m Trabajo colaborativo
m Comunidades de Aprendizajes

m Diversificacion de la Evaluacion




Convivencia Escolar

m Plan de gestion de la Convivencia Escolar
m Participacion en el Programa Territorial de Convivencia escolar y Atencion de crisis
m Semana especial

m Planes individuales de intervencion

m T[rabajo en redes con organismos comunales
m Incorporacion de mediadoras al departamento

m Actualizacion del RICE




ENCARGADA PAE

Jacqueline Retamal Arias.

m 2022 £

- La empresa “Las Lagunas’, es encargada del servicio de entregas de
alimentacion en la comuna de Hualqui.

- De una matricula de 354 alumnos, tenemos 173 beneficiados con canastas
que equivalen con alimentacion correspondiente a desayuno y almuerzo.




ENTREGA DE ALIMENTACION
2022

. EE
alimentos con
menos sellos

Y SI NO TIENEN, MEJOR

m 2022

- La empresa “Las lagunas” continuan prestando servicio a la comunidad,
entregan en ese caso alimentos para preparar los alimentos dentro del
establecimiento.

- Actualmente se entregan 173 desayunos y 174 almuerzos, siendo este ultimo
entregados en dos turnos.

- 80 alumnos seran beneficiados con la tercera colacion, que son las familias
que pertenecen al Programa Seguridades y Oportunidades (Ingreso ético
familiar). Este beneficio consiste entregar colaciones dia a dia a alumnos y
alumnas pertenecientes a este programa.



ENTREGA DE UTILES ESCOLARES
2022

m La entrega de textos escolares se hizo a todos los estudiantes de 1° a 8° basico.




ESCUELA DE LENGUAJE
CHRISTIAN COLLEGE, HUALQUI

ANO 2022

Matricula inicial (marzo), escuela de lenguaje: 138 estudiantes.
Matricula final (diciembre), escuela de lenguaje: 139 estudiantes

Niveles:
* Medio mayor
* Primer nivel de transicion(pre kinder)
* Segundo nivel de transicion (kinder)
KINDER REGULAR:

Matricula inicial (marzo), 24 estudiantes
Matricula final (diciembre), 25 estudiantes




ESCUELA DE LENGUAJE
CHRISTIAN COLLEGE, HUALQUI

El trabajo que se realiza durante el ano 2022, es a través del curriculum nacional
para educacion parvularia BASES CURRICULARES, donde se seleccionan los objetivos de
aprendizaje a trabajar con las y los estudiantes de la escuela de lenguaje y kinder regular.



ESCUELA DE LENGUAJE
CHRISTIAN COLLEGE, HUALQUI

RESULTADOS POR NIVEL, ANO 2022
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ESCUELA DE LENGUAJE
CHRISTIAN COLLEGE, HUALQUI
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ESCUELA DE LENGUAJE
CHRISTIAN COLLEGE, HUALQUI

o SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION
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ESCUELA DE LENGUAJE
CHRISTIAN COLLEGE, HUALQUI

MATRICULA INICIAL ANO 2023

Matricula inicial (marzo), escuela de lenguaje: 144 estudiantes.

Niveles:
 Medio mayor (4 cursos)
* Primer nivel de transicion(pre kinder) (4 cursos)
» Segundo nivel de transicion (kinder) (2 cursos)
KINDER REGULAR:

Matricula inicial (marzo), 23 estudiantes




ESCUELA DE LENGUAJE
CHRISTIAN COLLEGE, HUALQUI

Desafios pedagogicos ano 2023

El nivel pre basico tiene como desafio para este 2023, trabajo de planificacion mensual, a
través de proyectos de aula o ABP, basado en el enfoque constructivista, donde los y las
estudiantes son los protagonistas del aprendizaje. Abordando diferentes tematicas de interés para
nuestros estudiantes, incorporando a la familia en el proceso educativo y los sellos de nuestro
establecimiento (Valores Cristianos - Inglés como segunda lengua - El arte y deporte - Habilidades
para una vida sana y sustentable).




INFORME PROGRAMA INTEGRACION
ESCOLAR

Finalizaciéon del proceso de Reevaluacién alumnos 2022
(Evaluacion Psicolégica, Fonoaudiolégica y Pedagoégica)

. Alumnos de Alta del Programa: 8 alumnos que superaron sus necesidades
educativas especiales de cardcter transitorio

. 5 alumnos con NEED Transitorias obtuvieron alta por egreso
. 3 alumnos permanentes egresaron de 8°
. 2 alumnos Transitorios se retiraron del establecimiento

. 2 alumno con NEEP se retird a ofro establecimiento




PIE: Proceso de inicio de ano escolar
2023

° Proceso de ingreso de alumnos con NEE a PIE

° Proceso de evaluacion diagnostica integral para alumnos nuevos con Dx externo

° Citacién de apoderados PIE a firmar documentacion y a entrevistas personales para informar diagnostico respectivo del proceso de evaluacién
° Organizacién del tfrabajo colaborativo del equipo docente

° Calculo de horas necesarias por curso e ingreso de profesionales que componen el equipo PIE

° Completar documentacion y evaluaciones pendientes

° Capacitacion NAPSIS 2023 Registro PIE

° PLAN DE INTERVENCION CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA ALUMNOS PERMANENTES (TEA- DIL-DIM)
° Dar a conocer la Lista oficial de alumnos PIE ano 2023, HASTA EL MOMENTO:

[ Alumnos Transitorios: 45

[ Alumnos Permanentes: 17 con DX

[ Total de alumnos que ingresan a programa de integracion: 62




Profesionales que conforman el equipo PIE 2023

1 Coordinadora PIE: PAMELA TAPIA CATALAN
6 Educadoras Diferenciales

2 Fonoaudidlogas

1 Psicdloga

Trabajo relevante del equipo PIE inicio ano 2023:

Marzo - Abril:

INICIO DEL TRABAJO COLABORATIVO: Docentes y educadoras se reunen a planificar el ano escolar, comentar
experiencias significativas de aprendizaje del grupo curso, conversar estrategias para el trabajo pedagogico en aula
y realizar las adecuaciones curriculares para los alumnos que lo requieran.

METODOLOGIA DE TRABAJO PRESENCIAL: Educadoras Diferenciales ingresan al aula a prestar apoyo pedagdgico a
los alumnos con NEE Transitorias, Permanentes y también con alumnos que requieren de apoyos especificos . En
casos especiales se trabaja con los alumnos en aula de recursos

TALLER DE LECTURA'Y ESCRITURA: EL EQUIPO REALIZA APOYOS PARA ALUMNOS DE 1RO A 8VO BASICO QUE
REQUIERAN APOYO EN EL PROCESO DE FLUIDEZ LECTORA.

Organizacion del DIA MUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN (21 MARZO)
Mayo:

Ingreso oficial de alumnos a Plataforma PIE



PME: GESTION PEDAGOGICA

ACCION

DESCRIPCION

ACcOmpanamiento bocente.

Consolidar de manera permanente el proceso de acompanamiento a las y los docentes en el
aula, mediante la observacion de clases y retroalimentacion de las practicas pedagogicas.

Apoyo al Aula.

Contar con asistentes de aula que posean competencias basicas en educacion para favorecer
apoyar el proceso pedagogico, atendiendo a la diversidad y al desarrollo integral de todos los
estudiantes

Perfeccionamiento Profesional

Perfeccionar a docentes, educadoras y equipo directivo, en areas atingentes y determinadas
por el proceso de diagnostico de las necesidades de los estudiantes y de la institucion para
favorecer la mejora continua.

Capacitacion.

Capacitar a asistentes de la educacion, en areas atingentes y determinadas por el proceso de
diagnéstico de las necesidades de los estudiantes y de la institucion para favorecer la mejora
continua.

Elaboracion "Programa de
vinculacion Familia-Colegio" 2022

Elaborar un programa de vinculacion entre las familias y el establecimiento educacional, que
favorezca la participacion activa de los padres y apoderados en las actividades del colegio y
de manera directa en el proceso de ensena y aprendizaje de sus hijos e hijas, Incorporando
actividades contempladas en el calendario escolar y las que demanda en nuestro proyecto
educativo instituciona

Implementacion "Programa de
vinculacion Familia-Colegio" 2022

Implementacion del “Programa de vinculacion Familia-Colegio” 2022, desde Nivel Medio mayor
a Octavo ano basico.

Biblioteca abierta a la comunidad.

Implementar planificacion de actividades de biblioteca, que involucren activamente a toda la
comunidad educativa Christian College

Realizar talleres semanales en las areas artistica, medio ambiental, deportiva, informatica y de
expresion dramatica, para favorecer el desarrollo integral de todos los estudiantes.

Implementar dependencias para la realizacion de talleres en las areas de arte, cocina,
cochura, medio ambiente y musica, que respondan a los objetivos planteados en nuestro PEI.




PME: LIDERAZGO

ACCION

DESCRIPCION

Plataforma Web.

Contar con plataformas web para favorecer y apoyar tanto el proceso de
ensenanza y aprendizaje, la comunicacion efectiva y eficaz con los padres y
apoderados y la gestion administrativa del establecimiento.

Aulas Conectadas.

Contar con equipos multimediales y conectividad a internet en el aula para
desarrollar de manera efectiva el trabajo con programas y/o plataformas

educativas que favorezcan y potencien el proceso de ensenanzay
aprendizaje.

Protocolo medidas
sanitarias.

Implementar “Protocolo de medidas sanitarias 2022” que favorezcan la
continuidad de clases presenciales, generando una cultura de prevencion bajo el
contexto sanitario actual.

Atencion a la
contingencia.

Implementar plan de retorno seguro a clases presenciales, poniendo énfasis en
la recuperacion de aprendizajes, seguir atendiendo pedagogicamente a
estudiantes que no asisten a clases y dar garantias para el desarrollo 6ptimo de
proceso de ensenanza, sea este presencial o no.

Comunidades de
aprendizaje
profesional

Implementar convenio tipo “Trabajo colaborativo optimizando el tiempo no
lectivo”

Jornadas de trabajo.

Realizar proceso de réplica de jornadas de trabajo colaborativo optimizando el
tiempo no lectivo, en consejo de profesores para apoyar y favorecer a todo el
cuerpo docente




PME: CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCION DESCRIPCION

Equipo Multiprofesional

Planes Normativos.

Equipo de Convivencia Escolar.

Contar con profesionales Docentes y Asistentes de la educacion, en todas las areas

del quehacer pedagoégico para asegurar el apoyo, atencion a la diversidad y logro de

aprendizajes de todos los estudiantes

Implementar planes normativos para el periodo 2022 ajustandose al contexto

anitario e incorporando Programa de contencién emocional Christian College.

Contar con profesionales Docentes Asistentes de la educacion y monitores para la
resolucion de conflictos, para la implementacion del departamento de convivencia
escolar 2022




PME: GESTION DE RECURSOS

ACCION DESCRIPCION

Aulas Multimedia Contar con equipos multimedia, insumos, soportes digitales y servicio de internet
necesario para garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto

educativo institucional

Biblioteca de Aula. Contar con bibliotecas de aula para favorecer en todos los estudiantes experiencias
de creacion y utilizacion de informacion a fin de adquirir conocimientos, comprender,

desarrollar la imaginacion y entretenerse.

Ambiente Seguro y Acogedor|Implementar espacios educativos de acuerdo con las necesidades pedagogicas del
establecimiento y dando coherencia con lo presentado en nuestro PEI, ademas de

responder efectivamente al contexto sanitario y las formas de ensenanza

Recursos Mutlimedia. Contar con equipos multimedia, insumos y soportes digitales, que permitan el

desarrollo de las actividades pedagogicas y el cumplimiento de las metas educativas

|yde eficiencia interna del establecimiento.
C

Recursos Educativos ontar con recursos educativos necesarios para el cumplimiento del curriculo y lo

establecido en el PEI




INVERSIONES 2022

SUBVENCION GENERAL “ SEP PRO MANTENIMIENTO APOYO AL
RETENCION REENCL)ENTRO
PEDAGOGICO

RECIBIDO $822.920.279 $137.762.330  $196.890.315 $3.428.084 $8.863.587 $2.362.500

ANUAL

GASTOS $783.330.397 $111.858.447 $196.890.315 $3.428.084 $8.863.587 $2.362.500
OPERACIONALES Y

REMUNERACIONALES

- T ----




DENTRO DE LOS GASTOS OPERACIONALES (NO REMUNERACIONALES) DE CADA SUBVENCION SE
CONTEMPLAN ELPAGO Y ADQUISICION DE LOS SIGUIENTES ITEMS:

CAPACITACIONES Y PERFECCIONAMIENTOS
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, ARTISTICOS, AUDIOVISUALES,

TEXTOS, PROGRAMAS EVALUATIVOS.
MANTENCION Y ADQUISICION DE EQUIPOS MULTIFUNCIONALES
UNIFORMES, UTILES ESCOLARES, APOYO A LOS ESTUDIANTES
MATERIAL DE OFICINA, DE ASEO, INSUMOS COMPUTACIONALES
SERVICIOS BASICOS

CONSTRUCCION, MANTENCION Y REPARACION DE

INFRAESTRUCTURA
ADQUISICION DE MOBILIARIO

OTROS DESTINADOS SIEMPRE AL DESARROLLO OPTIMO DEL
QUEHACER EDUCATIVO.




Unidad Técnico Pedagogica
Modalidad: Educacion Basica

¢ Resultados académicos

¢ Cobertura curricular y apropiacion curricular.
% PROMOCION

*» REPITENCIA

¢ Categoria Agencia de la calidad

¢ Talleres ELECTIVOS

¢ Talleres ROTATIVOS




Unidad Técnico Pedagogica
Modalidad: Educacion Basica

m Resultados académicos

CURSO PROMEDIO POR
- CURSO PROMEDIO POR CICLO

PRIMERO BASICO 64 PRIMER CICLO: 65
SEGUNDO BASICO 65 SEGUNDO CICLO: 62
TERCERO BASICO 65

CUARTO BASICO 64 PROMEDIO GENERAL: 0.3
QUINTO BASICO 62

SEXTO BASICO 61

SEPTIMO BASICO 63
OCTAVO BASICO 61




Unidad Técnico Pedagodgica
Modalidad: Educacion Basica

Cobertura curricular y apropiacion curricular.

Las actividades pedagogicas del ano 2022 se desarrollaron en torno al Curriculum
Nacional y la respectiva Priorizacion Curricular emanada desde el Ministerio de
Educacion, se promovio la realizacion de clases con foco en el quehacer de los/las
estudiantes, utilizando estrategias para abordar las brechas de aprendizaje.

En el mismo sentido se promovio el uso del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
de la utilizacion de plataformas digitales para la comprension de lectura (Bartolo),
momentos de lectura silenciosa en todos los cursos del colegio, con apoyo en
aquellos estudiantes con dificultades para leer de manera autonoma.

Se realizaron talleres para fomentar el uso de estrategias didacticas innovadoras,
procesos de Re ensenanza en aquellos casos con problemas de aprendizaje, se
efectuaron reuniones por departamento para dialogar frente a las problematicas
especificas de cada estudiante y area de desarrollo. Se privilegio el uso de
evaluaciones formativas y finalmente se efectué acompanamiento en aula a los/las
docentes del establecimiento.



Unidad Técnico Pedagogica
Modalidad: Educacion Basica

% DE PROMOCION

- 100%

% DE REPITENCIA
- 0%

BASICA / MEDIA

TOTAL HOMBRES

NINOS

VARIABLE MEDIA ADULTOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9

i - .| Primer | Segundo| Tercer | Cuarto| Quinto| Sexto [ Séptimo| Octavo

BASICA ADULTOS ALFABETIZACION Afio f\]ﬁo Afio Ak QAﬁo Afio AF:*]o Afio

Matricula Inicial al 30 de Abril 23 21 22 16 25 26 19 26
Ingresados después del 30 de Abril 0 0 0 0 0 0 1 0
Retirados 2 0 0 0 1 0 0 1
Matricula final 21 21 22 16 24 26 20 25
Promovidos 21 0 22 16 24 26 20 25
Reprobados (Inasistencia) 0 0 0 0 0 0 0 0
Reprobados (Rendimiento) 0 0 0 0 0 0 0 0

BASICA / MEDIA TOTAL MUJERES

NINOS

VARIABLE MEDIA ADULTOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9

‘ - .| Primer | Segundo| Tercer | Cuarto| Quinto| Sexto | Séptimo| Octavo

BASICA ADULTOS ALFABETIZACION Afio /gﬁo Afio Afio Afio Afio Apﬁo Afio

Matricula Inicial al 30 de Abril 22 24 20 26 19 18 23 17
Ingresados después del 30 de Abril 1 1 1 2 0 2 0 0
Retirados 1 1 0 0 0 1 1 0
Matricula final 22 24 21 28 19 19 22 17
Promovidos 22 0 21 28 19 18 22 17
Reprobados (Inasistencia) 0 0 0 0 0 0 0 0
Reprobados (Rendimiento) 0 0 0 0 0 0 0 0




Unidad Técnico Pedagogica
Modalidad: Educacion Basica

m Categoria Agencia de la calidad

CHRISTIAN COLLEGE Q@
Dependencia: Particular Subvencionado Freire - Hualqui
Categorfa de Desempefio vigente
Educacion Basica

CATEGORIA DE DESEMPENO

— MEDIO




Unidad Técnico Pedagogica
Modalidad: Educacion Basica

m Talleres ELECTIVOS (MARTES) 5° a 8° ano basico

TALLER
TALLER
INFORMATICO
ARTISTICO (TIC)

TALLER
ECONOMIA
DOMESTICA

CELLO

POLIDEPORTIVO VIOLIN VIOLA

CONTRABAJO




Unidad Técnico Pedagogica
Modalidad: Educacion Basica

m Talleres ROTATIVOS (JUEVES) 5° a 8° ano basico

TALLER

TALLER BIBLICO ECOLOGICO

TALLER INCLUSIVO Bl TALLER BILINGUE

TALLER
ECONOMIA
DOMESTICA

TALLER Taller danza latino
SOCIOEMOCIONAL americanas




2023

m Taller de pianoy coro (seleccion)

m Taller Expresion musical (1° a 4° ano)

m Taller de Inglés (1° a 4° ano)

m Tlaller de Estudio (7°y 8° ano)

m Club de lectura (CRA)

m Refuerzo Pedagogico (docente de apoyo)
m Lectura silenciosa

m Metodologias constructivistas: ABP

m Tic s: pantalla digital, Napsis




Centro General de Padres y Apoderados
2023

m Presidenta: Andrea Valencia Gonzalez
m Tesorera: Fernanda Aguilera Bernal
m Secretaria: Marjorie Ortiz Salazar

m Delegada: Carla Salazar Torres
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