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DECRETOS EXENTOS O RESOLUCIONES EXENTAS APRUEBAN PLANES Y

PROGRAMAS DE ESTUDIOS

1. 1° a 6° afio basico

ASIGNATURAS
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DECRETO PROGRAMA
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Decreto N2 439/2012

Decreto N2 2960/2012

Artes Visuales
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Decreto N2433/2012

Decreto N2 2960/2012
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DECRETO MARCO/BASE

DECRETO PROGRAMA
DE ESTUDIO

Lenguajey
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Matematica

Historia, Geografia y
Ciencias Sociales
Ciencias Naturales
Idioma Extranjero: Inglés

Decreto N2256/2009

Decreto N2 1363/2011

Educacion Artistica
Educacion Fisica
Educacion Tecnoldgica

Decreto N2232/2002

72 basico: Decreto N2169/2014

82 basico: Decreto N2
169/2014




TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° Las disposiciones del presente reglamento seran aplicadas en el afio escolar en curso
a todo el estudiantado de Christian College en sus distintos niveles. Este documento oficial se
actualizara afo a afo si fuese necesario.

ARTICULO 2° La programacion, coordinacion y desarrollo de las actividades pedagdgicas y
especificamente de evaluacion, es responsabilidad del la directora del establecimiento en conjunto
con la Unidad Técnico Pedagdgica, para lo cual contemplan las normas impartidas por el Ministerio
de Educacion, Secretaria Ministerial de Educacion, Departamento Provincial de Educacién y/o la
legislacidn vigente al respecto.

Este reglamento ha sido redactado sobre la base de las disposiciones del Decreto de Evaluacion 67
del 20 de febrero 2018 y los acuerdos del Consejo General de Profesores.

ARTICULO 3° En materias y contenidos del reglamento de evaluacion y promocion escolar, el
consejo de profesores tiene caracter consultivo y propositivo. En lo referido a las resoluciones finales,
éstas quedan a cargo del Equipo Administrativo Escolar y la Directora del establecimiento.

ARTICULO 4° Se entendera por evaluacion a un proceso de multiples propositos para lo cual se
recoge informacidn de los aprendizajes de los y las estudiantes, promueve el progreso del aprendizaje
y retroalimenta los procesos de ensefianza. Se representa el logro de aprendizaje a través de un sistema
de calificaciones y como oportunidad para la toma de decisiones.

ARTICULO 5° Este reglamento se dara a conocer a los estudiantes, padres y apoderados en el
momento de la matricula, mediante la pagina web del colegio y/o agenda escolar, plataforma digital,
ejemplares impresos. Este Reglamento se carga en la plataforma al Sistema de Informacion General
de Estudiantes (SIGE), o aquel que el Ministerio de Educacién disponga para tal efecto.

En caso de realizar modificaciones o actualizaciones al Reglamento este sera informado a la
comunidad educativa, mediante los canales oficiales de difusion o comunicacion, tales como el sitio
web del establecimiento.

ARTICULO 6° La Direccion, el departamento de Unidad Técnico Pedagdgica y cuerpo docente del
establecimiento velara por la correcta aplicacion de este Reglamento.

ARTICULO 7° Para efectos de este reglamento, se tendra presente el plan de estudio aprobado por
el MINEDUC, que fija las Bases Curriculares, Objetivos Fundamentales y Transversales para los
Niveles de Ensefianza, el que contempla las siguientes asignaturas:

PLAN DE ESTUDIO: 1° a 8° afio basico de educacion regular con JEC

1° a 4° afio basico (Con JEC):

Plan de Estudio 1° a 4° basico Horas anuales Horas semanales
Asignatura Con JEC Sin JEC | ConJEC [ Sin JEC
Lenguaje y Comunicacion 304 304 8 8
Matematica 228 228 5 5
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 114 114 3 3
Artes Visuales 76 76 2 2
Musica 76 76 2 2
Educacion Fisica y Salud 152 114 4 3
Orientacidn 19 19 0,5 0,5
Tecnologia 38 19 1 0,5
Religian 76 76 2 2
Ciencias Naturales 114 114 3 3
Sub total tiempo minimo 1197 1140 31,5 30
Horas de libre disposicion 247 0 6,5 0
Total iempo minimo 1444 1140 38 30

» Tabla construida en base a Decreto N® 2960 de 2012



5° a 6° afio béasico (Con JEC):

Plan de Estudio 5y 6° basico Horas anuales Horas semanales
Asignatura Con JEC Sin JEC | Con JEC | Sin JEC
Lenguaje y Comunicacian 228 228 & 4]
Matematica 228 228 & 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 152 152 4 4
Artes Visuales 57 38 1,5 1
Musica 57 38 1,5 1
Educacion Fisica y Salud 76 76 2 2
Orientacion 38 38 1 1
Tecnologia 38 38 1 1
Religion 76 76 2 2
Idioma Extranjero: Inglés 114 114 3 3
Ciencias Naturales 152 114 4 3
Sub total tiempo minimo 1216 1140 32 a0
Horas de libre disposician 228 0 & 0
Total tiempo minima 1444 1140 38 30

» Tabla construida en base a Decreto N° 2960 de 2012

7° a 8° afio bésico (Con JEC):

Plan de Estudio 7°y 8° Basico Horas anuales Horas semanales
Asignatura ConJEC | SinJEC | ConJEC | SinJEC
Lengua y Literatura 228 228 6 6
Matematica 228 228 [ 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 152 152 4 4
Artes Visuales y Misica 114 76 3 2
Educacion Fisica y Salud 76 76 2 2
Orientacion 38 38 1 1
Tecnologia 38 38 1 1
Religion 76 76 2 i
Inglés 114 114 3 3
Ciencias Naturales 152 152 4 4
Sub total iempo minimo 1216 1178 32 31
Horas de libre disposician 228 76 6 2
Total tiempo minima 1444 1254 38 33

« Tabla construida en base a Decreto N° 628 v modificaciéon N°® 1265 de 2016

TITULO Il EL REGIMEN DE ORGANIZACION DEL TIEMPO DE AULA

ARTICULO 8°El establecimiento organiza su tiempo anual en periodos semestrales, en conformidad
a los plazos propuestos en el calendario escolar regional del afio en curso. El semestre es el periodo
calendario en el que se desarrollan las actividades académicas y los programas de estudio, de cada
asignatura impartidos por el colegio. El programa de estudio es el conjunto de actividades académicas
estructuradas metodoldgicamente, secuenciadas en el tiempo, cuyo objetivo es integrar
conocimientos, habilidades y actitudes en cada asignatura.

TITULO 111 DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 9° El establecimiento define el Informe de Desarrollo Personal como el instrumento
para evaluar los objetivos de aprendizaje transversales (OAT), éste se emitira en términos cualitativos
al fin del periodo escolar.

ARTICULO 10° La evaluacién de los aprendizajes se hard a través de procedimientos y/o
instrumentos formativos o sumativos, potenciando los procesos formativos, los que seran coordinados
y orientados por la Unidad Técnico Pedagdgica. La siguiente es una lista sugerente de procedimientos



e instrumentos de evaluacion posibles de aplicar:

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS

1. DIAGNOSTICA = Ticket de entrada
= |nterrogacion Oral
=  Evaluacién escrita
=  Evaluacién estandarizada (DIA)

= KPSI
= CQA
2. FORMATIVAS = Escala de Apreciacién (Conceptual, valdrica y
numeral)

= Lista de Cotejo

= Rdbricas (Analitica y global)

=  Entrevista

= Cuestionario o inventario

= Escala de Actitudes

= Ticket de salida

= Preguntas orales

= Revisidn de cuadernos o textos escolares

3. SUMATIVAS = Rubricas

= Escala de Apreciacion

= Cuaderno de trabajo

=  Proyectos

=  Prueba escrita (objetiva y desarrollo)
= Ticket de salida

=  Sumativas de trabajo

= (Carpetas escolares

La aplicacion de estos procedimientos e instrumentos debe contemplar aspectos cognitivos,
procedimentales, actitudinales y de habilidades; favoreciendo la formacidn integral de los estudiantes.

Se planificara evaluaciones por unidad, cada una de ellas tendré una ponderacion de acuerdo al grado
de dificultad. Uno o un grupo de instrumentos ponderara el 100% lo que significa la totalidad de una
calificacién. En caso de que la calificacion final de la asignatura corresponda a un promedio
ponderado, se podra aplicar una evaluacion final cuya ponderacion no podra ser superior a un 30%,
con el objetivo de potenciar los procesos formativos.

ARTICULO 11° La evaluacion se concibe como un proceso inserto en el proceso de ensefianza
aprendizaje, el cual no debe limitarse sélo a constatar su producto en la fase final. Por tanto, este
proceso debe abarcar las siguientes fases:

Evaluacion Diagnéstica: Se aplica al inicio de cada afio lectivo y de cada unidad, teniendo como
objetivo constatar el estado de los aprendizajes de los nifios y nifias en cuanto a sus habilidades,
actitudes y conocimientos previos.

Evaluacion Formativa: Esta permite detectar logros, avances y dificultades para retroalimentar la
practica y es beneficiosa para el nuevo proceso de aprendizaje, ya que posibilita prevenir obstaculos
y sefalar progresos. Ademas, permite formular los planes remediales para avanzar hacia el logro de
los aprendizajes.

El/la docente podré evaluar, calificar y registrar constantemente el desempefio académico del
estudiante usando algunos de los instrumentos mencionados en el articulo 10, y a través de distintas
estrategias: la revision de actividades, contenidos en cuadernos, existiendo gradualidad para evaluar
segun los anteriormente descritos. EI uso de rdbrica para evaluar la participacion en clase, por medio
de: proyectos, representaciones teatrales, exposiciones, eventos musicales, artisticos, literarios,
encuentros escolares, entre otros.



Evaluacion Sumativa: Se aplica a procesos finales y permite verificar el estado final respecto a
Procedimientos (60%), Conceptos (30%) y Actitudes (10%). La evaluacion con intencionalidad
sumativa posibilita comprobar la eficacia de los procesos de Ensefianza - Aprendizaje y da
informacidn para la planificacion de futuras intervenciones.

ARTICULO 12° Para los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de calificacion deberan
expresarse en una escala numérica de 2.0 a 7.0 hasta con un decimal, siendo la calificacion minima
de aprobacion final el 4.0.

ARTICULO 13° Los estudiantes de 1° a 8° afio basico, deberan ser evaluados en todas las
asignaturas, sin eximicion de alguna, respecto al plan de estudio en periodos semestrales y se
registrard un numero de calificaciones semestral, la cantidad de calificaciones y ponderaciones debe
ser coherente con la planificacion de la asignatura.

Cada asignatura y/o sector de aprendizaje tendra un minimo de una calificacion semestral, no obstante,
la decisién final en cuanto a la cantidad de calificaciones sera definida por la Unidad Técnica
Pedagogica, sustentado en argumentos pedagdgicos.

ARTICULO 14°En el desarrollo semestral de las distintas asignaturas, se planificara las evaluaciones
por unidad (diagnostico, formativa y sumativa). En el caso de las evaluaciones sumativas, tendran
una ponderacion de acuerdo al trabajo gradual, los cuales deberan desarrollarse durante el transcurso
de la unidad. Las evaluaciones y ponderaciones por unidad deberan ser informadas previamente al
estudiante y a su apoderado.

ARTICULO 15° La calificacion semestral en la asignatura se obtendra de la ponderacion de las
calificaciones obtenidas por el estudiante en el periodo.

ARTICULO 16° La calificacion semestral y anual en cada asignatura se obtendra del promedio
aritmético de las calificaciones obtenidas por el estudiante, aproximando la centésima al decimal,
cuando la fraccion sea igual o superior a 0,05.

ARTICULO 17° Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y/u
Orientacidn, no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos. La
evaluacion obtenida por los estudiantes en estas asignaturas deberd expresarse Unica y
exclusivamente en conceptos (MB, B, S e )

ARTICULO 18° El registro de las evaluaciones en el libro de clases digital consignara: la fecha,
el(s) Objetivo(s) de Aprendizaje(s) con la sigla OA, la ponderacion de la evaluacion, ademas de un
cuadro resumen semestral identificando los porcentajes de estudiantes y el rango en que se
encuentran de acuerdo a los Estandares de Aprendizaje:

Nivel Adecuado: Los estudiantes que alcanzan este nivel de aprendizaje han logrado lo exigido en
el curriculum de manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido las habilidades
basicas estipuladas en el curriculum para el periodo evaluado. Los estudiantes que alcancen este
nivel en una evaluacion obtendran calificaciones en el rango 5,5 a 7,0.

Nivel Elemental: Los estudiantes que alcanzan este nivel de aprendizaje han logrado lo exigido en
el curriculum de manera parcial. Esto implica demostrar que han adquirido las habilidades mas
elementales estipuladas en el curriculum para el periodo evaluado, obteniendo calificaciones entre el
4,0y5,4.

Nivel Insuficiente: Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel no logran demostrar
consistentemente que han adquirido las habilidades mas elementales establecidas en el curriculum
para el periodo evaluado, logrando calificaciones entre el 2,0y 3,9

Se debe registrar la calificacion en el libro de clases digital inmediatamente después de entregar los
resultados a los estudiantes.

ARTICULO 19° Los estudiantes de NT2 seran evaluados en un régimen semestral considerando
los siguientes ambitos contenidos en las nuevas Bases Curriculares de:

- Desarrollo Personal y Social
- Comunicacion Integral
- Interaccion y Comprension con el entorno

Los estudiantes de NT2, seran evaluados formativamente, en tareas cotidianas y funcionales que se
realizan habitualmente en el aula. La evaluacién se expresara a través de una pauta de apreciacion,



expuesta en la Libreta de Informe al Hogar, el que debe ser presentado e informado al apoderado y
firmado por él. A continuacion, se describen los niveles de desempefio para evaluar los objetivos de
aprendizaje:

Logrado (L): EI objetivo de aprendizaje se desarrolla satisfactoriamente segin lo requerido en el
curriculum, el nifio/a es capaz de aplicarlo de forma auténoma. El/la estudiante logra demostrar
consistentemente que ha adquirido las habilidades minimas del curriculum.

En Desarrollo (ED): El objetivo de aprendizaje se desarrolla en forma parcial, o sea hay que destinar
maés tiempo para el logro de los objetivos de aprendizaje. El/la estudiante logra demostrar que esta
en vias de adquirir las habilidades minimas del curriculum.

Por Lograr (NL): El objetivo de aprendizaje se demuestra en forma insuficiente. El/la estudiante
no logra demostrar consistentemente que ha adquirido las habilidades minimas del curriculum.

ARTICULO 20° El Colegio informara constantemente sobre el estado general de rendimiento de un
estudiante, junto con los antecedentes relacionados con su desempefio académico global, a través de:
reunion de padres y apoderados, citacion de apoderados, informe escrito, plataforma virtual o algin
otro medio que el colegio determine.

TITULO IV DEL PROCESO DE EVALUACION ESCUELA ESPECIAL DEL LENGUAJE

ARTICULO 21° De la evaluacion diagnéstica: La evaluacion diagndstica debe ser de carécter integral
e interdisciplinario. Para proceder a la evaluacion diagndstica, se deberé contar con el certificado de
nacimiento del o la estudiante, la autorizacion escrita del padre, madre y/o apoderado cuando
corresponda, anamnesis, evaluacion médica.

Serd requisito para la evaluacion diagnostica Integral que ésta sea efectuada por profesionales idoneos:
Fonoaudidlogo, Profesor de educacion especial/diferencial, Médico pediatra, Neurélogo o Médico
familiar.

ARTICULO 22° Los resultados de la evaluacion del o la estudiante deberan ser informados por
escrito y a través de una entrevista a la familia u otra persona responsable del estudiante. Dicho
informe debera describir de manera comprensible el diagndstico y las necesidades educativas
especiales que se derivan del mismo.

ARTICULO 23° La evaluacion diagndstica se registrara en un formulario Gnico de evaluacion
integral (FUDEI), facilitado en la plataforma del Ministerio de Educacion. Este formulario contendra
el diagnostico y la sintesis de la informacién recopilada en el proceso de evaluacion diagnostica,
deberéa dar cuenta de los antecedentes relevantes del o la estudiante, de su familia y entorno y de las
necesidades de apoyos especificos que éstos necesitan en el contexto educativo y familiar. Ademas,
debe especificar los procedimientos y pruebas empleadas en el proceso de evaluacién y consignar la
fecha en que corresponde llevar a cabo la reevaluacion. Dicho formulario debera contener la firma de
los o las profesionales responsables en los diferentes ambitos de evaluacion.

ARTICULO 24° Los estudiantes con necesidades educativas especiales deberan ser reevaluados al
finalizar cada afio escolar. La reevaluacion constituye un nuevo proceso de evaluacion que sera de
caracter integral.

ARTICULO 25° Plan de estudio Escuela Especial de Lenguaje

Para efectos de este Reglamento, se tendra presente el plan de estudio general aprobado por el
MINEDUC, las Bases Curriculares de Educacion Parvularia.



Las horas estipuladas en este Plan de Estudio son horas pedagdgicas de 45 minutos.

Las horas correspondientes al Plan Especifico incluyen la atencion fonoaudioldgica.

Nivel Hrs. Plan General Hrs. Plan Especifico Total hrs. semanales
Medio Mayor 18 4 22
Transicion 1 18 4 22
Transicion 2 16 6 22

ARTICULO 26° Los estudiantes seran evaluados en un régimen trimestral, tanto en el Plan especifico
como en el Plan General. En el Plan General se consideran los siguientes ambitos contenidos en las
nuevas Bases Curriculares:

- Desarrollo Personal y Social
- Comunicacion Integral

- Interaccion y Comprension con el entorno

Los estudiantes, seran evaluados formativamente, en tareas cotidianas y funcionales que se realizan
habitualmente en el aula. La evaluacion es de caracter formativa y se expresara a través de una pauta
de apreciacion, expuesta en el Informe al Hogar, el que debe ser presentado e informado al apoderado
y firmado por él. A continuacion, se describen los niveles de desempefio para evaluar los objetivos de
aprendizaje:

Logrado Excelente: El objetivo de aprendizaje se desarrolla satisfactoriamente segin lo requerido
en el curriculum, el nifio/a es capaz de aplicarlo de forma auténoma. El/la estudiante logra demostrar
consistentemente que ha adquirido las habilidades minimas del curriculum.

Logrado con ayuda: El objetivo de aprendizaje se desarrolla en forma parcial, o sea hay que destinar
mas tiempo para el logro de los objetivos de aprendizaje. El/la estudiante logra demostrar que esta en
vias de adquirir las habilidades minimas del curriculum.

En proceso de lograrlo: El objetivo de aprendizaje se demuestra en forma insuficiente y/o con
dificultad. El/la estudiante no logra demostrar consistentemente que ha adquirido las habilidades
minimas del curriculum.

El Colegio informara constantemente sobre el estado general de rendimiento de un estudiante, junto
con los antecedentes relacionados con su desempefio académico global, a través de: reunién de padres
y apoderados, entrevista de apoderados, informe escrito o algin otro medio que el colegio determine.

TITULO V: DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 27° Los profesores(as) de las distintas asignaturas en conjunto con la Unidad Técnica
Pedagdgica, deberan calendarizar las evaluaciones y se daran a conocer a través de medios de
comunicacién formales a la comunidad educativa dentro de la primera semana iniciada la unidad. La
programacion de las evaluaciones debera ser hecha considerando lo establecido en el articulo 13°y
140 de este Reglamento, en relacion al minimo de calificaciones por asignaturas.

ARTICULO 28° El nivel de exigencia en las evaluaciones regulares sera del 60% del puntaje total
obtenido en cada actividad evaluativa para asignar la nota de aprobacion 4,0.

ARTICULO 29° Todos los estudiantes deberan presentarse a rendir pruebas escritas, interrogaciones,
disertaciones, debates, u otras actividades que sean calificadas, en las fechas fijadas previamente en
el calendario. Es deber del estudiante cumplir con los trabajos practicos asignados por el profesor(a)
y entregarlos en las fechas en el calendario de evaluacion sefialado en el Articulo 27. El estudiante
podré responder hasta una evaluacion escrita por dia.



ARTICULO 30° El estudiante que se ausentara a una evaluacion, deberé presentar ante la Inspectoria
General, la documentacidn para justificar su ausencia dentro del plazo de 2 dias habiles contados
desde su primer dia de ausencia a clases. Luego de lo cual podra rendir su evaluacion en un plazo no
superior a 10 dias, con un nivel de exigencia de 60%. El dia de la aplicacién de la evaluacion atrasada
para el o la estudiante con justificacion médica sera consignado entre el profesor de asignatura,
estudiante y Unidad Técnica Pedagogica, asignando nuevo horario y dia.

ARTICULO 31° En la eventualidad de que el estudiante se presente sin la justificacion debida
(certificado médico y/o justificacion del apoderado, esta Ultima quedaré sujeta a criterio de la Unidad
Técnica Pedagogica), o no se presente a la evaluacion en la segunda oportunidad, debera rendir la
prueba, inmediatamente el primer dia de clases que se haga presente y tendra un nivel de exigencia de
70%. Si el estudiante se niega a desarrollar el instrumento evaluativo atrasado en la fecha estipulada,
se le calificard con la nota minima. Situacién que quedara registrada por el profesor de la asignatura
en la hoja de vida del estudiante e informada al apoderado.

Si el estudiante entrega una evaluacion en blanco y/o se niegue a responder o realizar la misma,
obtendra calificacion correspondiente a la nota minima. Dicha situacion debera quedar registrada en
la hoja de vida del estudiante por el profesor de la asignatura correspondiente e informada al
apoderado.

En caso de no cumplir con la entrega de trabajos de investigacion, evaluaciones en Educacion
Awrtistica, Tecnol6gica o Educacién Fisica en el plazo establecido, la evaluacidon quedara sujeta a los
criterios expresados por el profesor(a) en la pauta de evaluacion entregada a los estudiantes con
antelacién, estableciendo un maximo de dos oportunidades de entrega estipulados por cada docente
de asignatura. En caso de no cumplir con lo requerido se obtendra calificacion correspondiente a la
nota minima.

Cuando existan discrepancias en la calificacion y/o correccion de pruebas, el profesor(a) de la
asignatura daré solucion a esta situacion, si ésta subsiste, informara al Jefe/a de la Unidad Técnico
Pedagdgica, para determinar una solucion en conjunto.

ARTICULO 32° Si el estudiante esta con una actitud de sospecha o es sorprendido(a) copiando y/o
compartiendo sus conocimientos, sea en forma verbal o escrita, con elementos tecnoldgicos u otros
medios, con un compafiero(a) en un evento evaluativo, se le requisara la prueba, se corregira lo que
alcanz6 a contestar y sera calificado(a) con hasta la nota maxima de 4,0 (cuatro coma cero). Dicha
situacion la informara el profesor de asignatura al Jefe/a de Unidad Técnico Pedagogica, quien
informara al apoderado.

Por tratarse de una conducta grave que contraviene la normativa del Manual de Convivencia, quedara
registrada en el libro de clases en la respectiva hoja de vida del estudiante. Se citara al apoderado con
el objetivo de que éste tome conocimiento en forma personal. El registro de esta entrevista quedara
en el libro de clases digital, informando al apoderado y al profesor/a correspondiente.

ARTICULO 33°Sij el estudiante por alguna situacion se niega a entregar una evaluacion o se lleva la
prueba a su hogar sin previo aviso al docente, debera rendir una evaluacién distinta, en una segunda
instancia con un porcentaje de exigencia de 70%. Como esta conducta se aleja de la normativa, el
docente debera informar la situacion a la Jefe/a de Unidad Técnico Pedagdgica, quien citara al
apoderado para informarle y quedara un registro escrito y firmado de tal irregularidad.

ARTICULO 34° Los talleres complementarios se calificardn con una nota anual, a través de una
pauta que establezca los criterios de evaluacion, con notas de 2.0 a 7.0 y la evaluacion se incorporara
a la asignatura que tenga mayor relacion con el taller o segin acuerdo tomado por el Consejo de
Profesores previa autorizacion de Jefe/a de Unidad Técnico Pedagdgica.

ARTICULO 35° Los Talleres complementarios, son de libre eleccion por parte del estudiante, esta
eleccion sera anual y por ello una vez seleccionada la opcidn, no podrd cambiarse a otro, con la
excepcion de aquellos que por motivos de salud o razones justificadas por el apoderado/a no puedan
seguir en el mismo taller, se evaluaran las opciones de preferencia de acuerdo al cupo disponible.

ARTICULO 36° El traspaso de las notas correspondientes a talleres se realizara al término del
segundo semestre, se le hard entrega a la Unidad Técnica Pedagdgica, por lo tanto, no estaran
necesariamente consignadas en informes parciales entregados antes del fin de afio.



ARTICULO 37° El profesor(a) de la asignatura debera entregar los resultados de sus evaluaciones
dentro de los 8 dias habiles siguientes, contado desde el momento de efectuada la evaluacién.
Cualquier reclamo sobre el procedimiento, contenido, escala de notas, entre otras, debera ser realizado
en un plazo no superior a dos dias, desde la fecha de entrega del resultado de la evaluacion, cualquier
reclamo posterior no sera considerado para efectos de modificacion de la calificacion obtenida, para
asi evitar plagios o0 malos entendidos.

ARTICULO 38° Si la aplicacion de cualquier procedimiento evaluativo, arroja un resultado de
reprobacién superior al 25% para el grupo curso, éste dara lugar a retroalimentacion de los
aprendizajes, y luego se aplicard un nuevo procedimiento evaluativo. La nota final seré el promedio
aritmético de ambas evaluaciones o el resultado de la mejor evaluacion, segun criterio del docente
previo analisis con la Unidad Técnica Pedagogica.

ARTICULO 39° Es un derecho del estudiante conocer el resultado especifico de las evaluaciones a
gue sea sometido, para ello el instrumento corregido ha de entregarse a los estudiantes para su
conocimiento y retroalimentacién, ademas, para que los padres tengan acceso a ellas y tomen asi
conocimiento del proceso. El estudiante puede solicitar revisar el instrumento y consultar respecto de
ella, en un marco de cortesia y respeto.

En caso de que el estudiante obtenga dos notas inferiores a 4.0 en una determinada asignatura, el
docente citara al apoderado para que se informe de la situacion académica de su pupilo.

ARTICULO 40° A los estudiantes que presenten impedimentos para cursar en forma regular una
asignatura, ya sea, por enfermedad crénica u otra situacion que lo amerite, se le disefiara y aplicara
procedimientos evaluativos diferentes. La Unidad Técnica Pedagogica y Profesor(a) de asignatura
monitorearan el proceso evaluativo en estos casos.

ARTICULO 41° El estudiante tendra derecho a que se le presente todo trabajo que haya sido objeto
de evaluacion para cotejar con las pautas de correccion, previamente dadas a conocer por el o la
docente, con el fin de que se le expliquen los criterios y procedimientos seguidos en su evaluacion.

ARTICULO 42° Toda inquietud del apoderado relacionada con los procesos de evaluacion debera
ser planteada, en primera instancia, al profesor(a) de la asignatura respectiva, siguiendo el conducto
regular. No procede que estamento superior alguno se haga cargo de una situacion problematica si
esta instancia no ha sido agotada, ya que el profesor(a) de la asignatura es el principal responsable del
proceso de evaluacion del estudiante. La Unidad Técnico Pedagdgica velara por el cumplimiento de
las disposiciones establecidas al respecto.

TITULO VI: SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 43° El embarazo y la maternidad en ningdn caso constituiran impedimentos para
ingresar y permanecer en el establecimiento, debiéndose otorgar las facilidades académicas y
administrativas que permitan el cumplimiento de sus obligaciones como estudiante regular.

ARTICULO 44° Las estudiantes que estén en situacion de embarazo o de maternidad, seran
consideradas para todos los efectos como estudiantes regulares. EI Colegio no discriminara en tales
situaciones otorgando las facilidades para la continuidad de los estudios de la estudiante. (Ley 18.962,
articulo 2°) consideraciones al respecto que estan establecidas en el Reglamento Interno. El apoderado
deberd acreditar con certificado médico, la situacion de gravidez de su pupila ante la Direccion del
Establecimiento, quien pondra en antecedente de esta situacion a la Unidad Técnico Pedagdgica, para
todos efectos administrativos y académicos que correspondan y al Profesor(a) jefe.

La normativa se aplicara de la siguiente manera:

Si el estado de salud de la estudiante lo permite, ella asistira a clases regulares, presentando los
informes de control de salud periédicamente en Unidad Técnico Pedagdgica, hasta que se inicie su
periodo de descanso maternal.

Si la estudiante presenta problemas de salud debidamente justificados, podra ser evaluada presentando
trabajos y realizando las evaluaciones segln calendario especial coordinado por Unidad Técnico
Pedagogica, de manera que no pierda el afio escolar. En ambos casos es imprescindible que el
apoderado presente oportunamente los certificados médicos correspondientes.



TITULO VII: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

ARTICULO 45° El Equipo de Aula compuesto por Educador/a Diferencial, profesores de aula
regular, especialistas de apoyo y/o técnicos de aula, articularan el apoyo que se le brindara a los
estudiantes con Necesidades educativas Especiales, incluidos o no, en el Programa de Integracion
Escolar (PIE), coordinando adecuaciones curriculares pertinentes al diagndstico, seguimiento y
reevaluacion de cada estudiante. Los apoyos y evaluacién diferenciada deberan quedar registrados en
la planificacién mensual de asignatura, considerando el Disefio Universal de Aprendizaje.

ARTICULO 46° Los estudiantes que tengan Necesidades Educativas Especiales (NEE), deberan
presentar Informe de un Especialista a mas tardar el ultimo dia habil del mes de Marzo (profesora
diferencial, psic6logo, fonoaudidlogo, neurdlogo o psiquiatra, de acuerdo a lo indicado en el Decreto
170/09), que indique algun trastorno o dificultad en el proceso de aprendizaje formal, a la
Coordinadora de Integracién Escolar del establecimiento, quien determinard la aplicacion de
Evaluacion Diferenciada en las diferentes asignaturas, previa revision del diagnéstico con el Equipo
de Integracion.

El certificado emitido por el especialista debera especificar:

* Identificacion del especialista.
* Diagnostico claro y especifico de las dificultades del (a) estudiante.

* Las asignaturas en que se requiere la evaluacion diferenciada, evitando términos ambiguos
como evaluacién diferenciada global o general.

* Las habilidades especificas que se necesitan considerar en la evaluacion diferenciada, asi
como propuestas de evaluacion.

* Tratamiento externo que debe recibir o esté recibiendo el estudiante durante el periodo en
que reciba evaluacion diferenciada, enviando informes de avance periddicos al colegio.

En general, la situacién de evaluacion diferenciada se considera de caracter temporal y transitorio,
dado que las dificultades se proyectan como potencialmente superables, cuando se han aplicado las
estrategias de apoyo adecuadas, con excepcion de los estudiantes que se acogen al Decreto N°1/98.

ARTICULO 47° Los profesores jefes y de asignatura deben registrar las evaluaciones diferenciadas
aplicadas del correspondiente periodo, en el cual se detallaran las areas, periodo y las medidas
especificas para cada estudiante. Ademé&s, cada evaluacion diferenciada (ED) llevara, segun
corresponda, la sigla ED, que certifica que se estan desarrollando las medidas pertinentes en la/s
asignatura/s.

ARTICULO 48° El proceso de revision del beneficio de la evaluacion diferenciada es permanente,
y se encuentra a cargo del Equipo de Aula, quienes solicitan la informacion de los especialistas
externos tratantes (Informes de Estado de Avance), para determinar la pertinencia de mantener el
beneficio.

La existencia de evaluacion diferenciada no altera la aplicacion del Reglamento de Evaluacion y
Promocion y en ningln caso exime a los estudiantes de asistir regularmente a clases.

ARTICULO 49° La evaluacion diferenciada no se refiere al cambio de objetivos planteados al curso
en cualquiera de las asignaturas. Esta tiene relacion con los procedimientos que se emplearan para
cumplir los mismos objetivos o Contenidos Minimos Obligatorios (CMO). Del mismo modo la
aplicacion de la evaluacion diferenciada no implica la aprobacion automaética de la asignatura ni del
afio académico.

ARTICULO 50° Las estrategias a implementar son:

Extender el tiempo destinado a la evaluacion de los estudiantes.

Adecuar el instrumento de evaluacion conforme a las sugerencias del equipo de aula.
Utilizar una variedad de estrategias metodoldgicas y recursos de aprendizaje.

Realizar evaluaciones orales si la situacion lo amerita.



Entregar material concreto de apoyo a las operaciones a nivel de célculo matematico, durante las
evaluaciones o clases.
Priorizar el cumplimiento de los procesos, por sobre la exactitud de los resultados.

Mantener la escala de exigencia del 60%, salvo expresas sugerencias de médico tratante.

Los instrumentos de evaluacion deberan ser adecuados para evaluar los contenidos curriculares, y de
facil manejo para ser utilizados en situaciones de autoevaluacion y coevaluacion. Deben, ademas,
entregar informacién concreta sobre lo que se pretende evaluar y utilizar diferentes codigos, “verbal
y no verbal”, escritos, graficos, numéricos, audiovisuales, etc.

Los instrumentos deberan ser aplicados en forma individual o en grupos pequefios, debiendo
proporcionar el tiempo adecuado para que el estudiante desarrolle el procedimiento evaluativo.

ARTICULO 51° Al finalizar cada semestre, el equipo educativo analizara si él o la estudiante con
NEE esta progresando adecuadamente en sus aprendizajes, si en el establecimiento se han generado
las condiciones para ello, si para su progreso educativo necesita continuar con los mismos apoyos
especializados o bien éstos deben intensificarse, ajustarse o modificarse, porque no han tenido los
resultados esperados.

TITULO VIII: DE LAPROMOCION Y CERTIFICACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 52° En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente con el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto al logro de los objetivos, seran promovidos alumnos/as que:
a) Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo
la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o bien una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

ARTICULO 53° Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la Directora y su equipo
directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos/as que no cumplan con los requisitos de
promocién antes sefialados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo
la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decisién de promocién o repitencia de estos alumnos/as. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisién debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico
pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno/a. El informe,
individualmente considerado por cada alumno/a, deberd considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el afio. b) La magnitud de la
brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que
ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término
de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni ain cuando estos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.



ARTICULO 54° La Directora del establecimiento, en consulta al Consejo de Profesores, queda
facultada para resolver situaciones especiales de evaluacion y promocion dentro del afio escolar, tales
como: ingreso tardio a clases, ausencias a clases por periodos prolongados, finalizacion anticipada
del afo escolar u otros.

Para acceder a finalizacion anticipada del afo escolar, el estudiante debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1.En relacidon con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos/as que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

2.Tener registrado en el libro de clases digital los promedios del primer semestre en todas las
asignaturas del plan de estudios.

3. Registro de las notas parciales del segundo semestre hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

4. Retirar solicitud en Secretaria Académica.

5. El apoderado debe entregar el documento en Unidad Técnico Pedagdgica, con su firma y la del
estudiante. La solicitud debera estar respaldada por la siguiente documentacién, segin corresponda:

a) Enfermedad: Certificado (original) del o los médicos especialistas, sefialando claramente que el
estudiante se encuentra en tratamiento.

b) Otra situacion: Documentacion original que acredite y respalde la causa por la que realiza la
solicitud de situacion especial de evaluacion y promocion.

El periodo para presentar dicha solicitud dependera del momento en que la situacién se presente y
como Ultimo plazo la Gltima quincena de noviembre.

El estudiante tiene derecho de hacer uso de este beneficio por solo una vez en el transcurso de su etapa
estudiantil, salvo expresa solicitud de especialista tratante y quedard sujeta la resolucién previo
analisis del Consejo de Profesores y Equipo Administrativo.

ARTICULO 55° La situacion final de promocion de los estudiantes deberéa quedar resuelta al
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el Colegio entregara a todos los
estudiantes un certificado anual de estudios, el cual indica las asignaturas con las respectivas
calificaciones obtenidas Y la situacidn final correspondiente.

ARTICULO 56° Las actas de registro de calificaciones y promocion escolar consignaran en cada
curso, las calificaciones finales de cada asignatura, el porcentaje de asistencia, la situacion final de los
estudiantes(as) y el nimero del Registro Unico Nacional de cada uno de ellos. Las actas seran
enviadas electronicamente al SIGE, segln la normativa vigente.

TITULO IX: DE LA VALIDACION DE ESTUDIOS REALIZADOS EN EL
EXTRANJERO

ARTICULO 57° El Ministerio de Educacion Publica resolvera, por intermedio de la Direccion de
Educaciéon que corresponda, la situacion de los estudiantes que hayan realizado estudios en el
extranjero, de acuerdo a los convenios y normas vigentes. La validacion deberd cefiirse a las
disposiciones que para estos efectos establezca dicha entidad.

TITULO X: DE LOS EXAMENES DE VALIDACION DE ESTUDIOS

ARTICULO 58° Las personas que no hubieran realizado estudios regulares en Chile o que los
hubieren efectuado en establecimientos educacionales no reconocidos como Cooperadores de la
Funcion Educacional del Estado o en paises con los cuales no existe convenio vigente, podrén rendir
examenes de validacion de estudios de Educacion Basica.



Para tal efecto, presentaran una solicitud a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
respectiva, la cual autorizara al establecimiento educacional para que le aplique los exdmenes
correspondientes.

TITULO XI : DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 59° La Directora en conjunto con Jefe/a de la Unidad Técnico Pedagdgica y, cuando lo
estime conveniente, asesorado por el Consejo General de Profesores(as), resolverd las situaciones
especiales de evaluacion y promocién dentro del periodo escolar correspondiente.

ARTICULO 60° Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por la
Directora del Colegio, dentro de la esfera de su competencia.

ARTICULO 61° La Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva podra resolver
situaciones excepcionales y especiales de evaluacion debidamente fundamentadas y las situaciones
no previstas en el presente Reglamento, dentro de la esfera de su competencia.

ARTICULO 62° El presente Reglamento de Evaluacion entrara en vigencia a partir del 01 de marzo
de 2024 y sera revisado anualmente con el propdésito de introducir las modificaciones que sean
convenientes, las cuales serdn comunicadas oficialmente al Consejo Escolar, si las hubiera.

ARTICULO 63° Este reglamento puede sufrir modificaciones dependiendo del contexto sanitario e
indicaciones del Ministerio de Salud y las orientaciones del Ministerio de Educacion, las que seran
debidamente informadas por los canales oficiales de comunicacion (www.christiancollegehualqui.cl).



